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Пояснительная записка 

 

   Программа «Школа лидера» разработана согласно требованиям следующих нормативных документов:  

 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».  

  Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной Правительством РФ от 4 сентября 2014 года 

N 1726-р. 

 Письма Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 №09-3242 «О направлении информации» «Методические 

рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 

программы)»;  

 Письма Министерства образования и науки РФ от 25.07.2016 г. №09-1790 «Рекомендации по совершенствованию 

дополнительных общеобразовательных программ, созданию детских технопарков, центров молодежного 

инновационного творчества и внедрению иных форм подготовки детей и молодежи по программам инженерной 

направленности»;  

 Постановления Главного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи».  

 Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 "Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания". 



Перед детьми – широкая и длинная дорога жизни. В ней будет все: успехи и неудачи, победы и поражения, 

радости и горести, любовь и разочарования – словом, все то, что и составляет полнокровную человеческую судьбу. И, 

конечно, каждому хочется, чтобы в жизни было больше успешности, побед, любви, хочется прожить жизнь счастливо и 

ярко.  

    Это зависит от многих обстоятельств, но главное – от самих ребят, от их желания, старания, способностей, от 

умения правильно выбрать решения, особенно в переломные моменты жизни. Они должны не просто иметь багаж 

знаний, а уметь применять его, уметь работать в коллективе.  

    Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости у него организаторских и 

коммуникативных качеств. Какими характерологическими качествами личности должен обладать настоящий лидер:  

 волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели; 

 настойчив, умеет разумно рисковать; 

 терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, неинтересную работу; 

 инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки; 

 независим; 

 психически устойчив, не дает увлечь себя нереальными предложениями; 

 хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям; 

 самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи; 

 требователен к себе и другим, умеет спросить отчет за порученную работу;  

 критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны;  

 надежен, держит слово, на него можно положиться; 



 вынослив, может работать даже в условиях перегрузок; 

 восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными методами; стрессоустойчив, не теряет 

самообладания и работоспособности в экстремальной ситуации; 

 оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам; 

 решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать решения, в критических ситуациях брать 

ответственность на себя; 

 способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать, и подбодрить.  

    Человек приобретает первые лидерские качества в школе и, несомненно, школьному самоуправлению отводится 

первое место по подготовке лидеров. Проблема организации ученического самоуправления относится к числу наиболее 

актуальных проблем современного отечественного образования.  

     Но, говоря о создании органов школьного самоуправления необходимо не забывать об эффективности их 

деятельности. А самоуправление развивается успешно и дает высокий результат при условии постоянного обучения 

учащихся в рамках специально организованной школы актива и в повседневной самоуправленческой деятельности.  

    Формирование лидеров в обществе не может быть стихийным процессом. Этот процесс необходимо 

организовывать. Опыт работы показывает, что ЛИДЕРА необходимо выявить и растить с младшего школьного возраста, 

учитывая его возрастные особенности. Необходимо установить преемственность между активистами начального звена и 

среднего, для развития школьного органа самоуправления и привлечения детей среднего школьного возраста к 

общественной деятельности. 

Цель программы: создание благоприятных условий для развития и реализации лидерского потенциала учащихся, 

руководителей органов детского самоуправления, формирование у них активной жизненной позиции. 



Задачи: 

 развивать лидерские качества и организаторские способности  

 развивать навыки делового общения, работы в команде 

 формировать стремление к общественно-полезной деятельности 

 развивать способность самостоятельно планировать свою деятельность 

 обеспечить возможность самореализации подростка  

 развивать умение избегания и разрешения конфликтов 

 побуждать активность учащихся 

Актуальность программы 

    Актив школьного детского объединения «Монолит» состоит из учащихся 7-9 классов. Они проявляют 

инициативу, активно участвуют в школьных и городских мероприятиях, учатся самостоятельно принимать решения.  

    Для того чтобы подростки смогли в будущем эффективно использовать свои возможности, необходимо помочь им 

сегодня достичь того уровня социальной зрелости, который определит их потребность развить в себе лидерские 

качества.  

    Предполагается, что лидерские качества можно сформировать и развить. Подростковый возраст – особый 

самоценный период, в который развиваются важные качества личности, позволяющие детям шагнуть в подростковую 

жизнь и дальше. Дети этого возраста имеют огромный заряд активности, жажду деятельности. Они открыты для 

общения. 



   Ученическое самоуправление - одна из важнейших форм организации жизнедеятельности коллектива учащихся, 

обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно 

значимых целей. 

  Развитие ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении зависит от успешности решения 

целого ряда задач организационного, программно-методического, социально-психологического характера, а также 

умелого педагогического руководства. 

     Данная программа определяет основной круг управленческих вопросов и предлагает их как предмет специального 

изучения для актива ученического самоуправления. 

     Дополнительная образовательная программа «Школа Лидера» предоставит дополнительную возможность 

создания благоприятных условий для развития и поддержки лидерских качеств детей в различных областях 

интеллектуальной и творческой деятельности. 

Педагогическая целесообразность. Программа разработана с учетом психологических особенностей среднего 

школьного возраста. Тематические блоки программы подобраны в соответствии с актуальными потребностями раннего 

юношества, возникающими в процессе формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной 

самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте. 

Новизна программы. Новизна данной программы заключается, во-первых, в соединении творческого компонента 

с компонентами развития личности и социализации старшеклассников. Во-вторых, адресная аудитория представляет 

собой группу, состоящую из обычных школьников. 

     Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Школа лидера» имеет социально-

гуманитарную направленность, где происходит процесс социализации школьников в образовательном пространстве, 



адаптации их личности в современном обществе. Эта программа нацелена на развитие у молодого поколения 

организаторских и коммуникативных качеств. Важными аспектами программы также является развитие лидерского 

потенциала старшеклассников. В специально-моделируемых ситуациях формируется опыт лидерского поведения, 

развивая соответствующие лидерские качества, актуальные в современных условиях. 

Адресаты программы 

Адресатами программы являются учащиеся школьного ученического самоуправления «Монолит», 

участвующие в реализации дополнительной общеобразовательной программы - 13 -16 лет. 

Формы занятий 

   Данная программа реализует свое содержание через работу в группах и микрогруппах, которые в большем 

объеме позволяют учащимся проявлять активность, применяя полученные умения и навыки. Используются такие 

формы, как беседы, лекции, деловые, интерактивные и ролевые игры, тренинги, творческие задания, конкурсы, 

проигрывание ситуаций, дискуссии, проектирование, индивидуальная подготовка информации, работа в 

микрогруппах, участие в фестивалях.  

 

Направленность программы: социально-педагогическая 

Объем программы:  

1 год обучения: 68 часов (1 раз в неделю по 2 часа) 

2 год обучения: 68 часов (1 раз в неделю по 2 часа) 

           Ожидаемые результаты реализации программы: 

   К концу первого года обучения учащиеся должны знать: 



 основные качества и типологию лидера 

 структуру органов школьного самоуправления 

 структуру и содержание портфолио школьника 

 стадии развития коллектива 

 этапы КТД 

 основы организаторской деятельности 

К концу первого года обучения учащиеся должны уметь: 

 свободно общаться, не испытывая стеснения 

 свободно участвовать в играх, тренингах 

 высказывать свое мнение 

 организовать простейшие КТД 

 составлять портфолио 

 

К концу второго года обучения учащиеся должны знать: 

 командные роли и основы формирования команды 

 качества конкурентоспособной личности 

 основы толерантных отношений 

 этапы социального проектирования 

 составляющие здорового образа жизни 

 детские и молодежные организации Мурманской области 



 права и обязанности учащихся 

 формы организации массовых мероприятий в школе  

К концу второго года обучения учащиеся должны уметь: 

 грамотно и объективно оценивать и позиционировать себя в определенном социуме 

 грамотно руководить органами школьного самоуправления 

 работать в команде 

 разработать и реализовать социальный проект 

 избегать конфликтов или разрешать их 

 организовать и провести массовое мероприятие 

 сплотить вокруг себя единомышленников 

 ставить и достигать цели 

 активно участвовать в дискуссиях, отстаивать свое мнение 

 

Формы контроля: наблюдение, тестирование, анкетирование, собеседование, конкурсы.  

Формы подведения итогов: конкурсы «Ученик года», «Лидер года», участие в фестивале «Звездный 

дождь», участие в дискуссионной площадке в онлайн и офлайн форматах. 

 

 

Методы обучения 



1. Концентрический метод по различным направлениям деятельности (психолого-педагогическое, социально-бытовое, 

социокультурное, трудовое, оздоровительное, социально — правовое, профилактическое, лидерское, патриотическое, 

информационное, экологическое, образовательное).  

2. Метод эмоциональной поддержки (поддержка учащихся выражается в поощрении, оценивании, координации, 

направлении, мотивировании, обмене опытом и других необходимых действиях, направленных на сопровождение 

личностного и профессионального самостоятельного роста).  

3. Метод анализа и самоанализа (лидер должен владеть навыками самоанализа собственной деятельности. 

Руководителям, анализирующим деятельность лидера, надо исходить из его индивидуальных, личностных 

особенностей).  

4. Метод стимулирования на позитивную деятельность (в качестве поощрения необходима система дополнительных 

социально значимых возможностей: поездка в молодёжный лагерь, познавательная экскурсия, билеты в театр, 

подарочные книги, значки, дипломы и т. п.).  

5. Создания проблемных ситуаций.  

 

Формы обучения 

   Формы и методы обучения подбираются с учетом цели и задач, познавательных интересов и индивидуальных 

возможностей учащихся, специфики содержания данной образовательной программы и возраста воспитанников 

(деловые и ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие задания, конкурсы, 

проигрывание ситуаций, дискуссии, проектирование, встречи со специалистами и интересными людьми, экспресс тесты 

и опросы, беседы).  



   Деловые и ролевые игры учат учащихся анализировать и оценивать человеческие взаимоотношения, в разрешении 

которых существенно не только правильное решение, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения 

ролевых игр показывает, что они способствуют расширению поведенческого диапазона детей, способствуют развитию 

уверенности в себе, интеллектуальному развитию.  

   Между практическими блоками организуется беседа и дискуссия. Выбор вопросов и тем осуществляется в 

зависимости от содержания пройденного материала и перспективных тем. Беседа может проводиться в начале раздела, в 

виде введения в изучаемый вопрос (например, «Правила поведения на занятиях») или в качестве обобщающего этапа на 

заключительных занятиях по разделам программы («Достоинства и недостатки деятельности детской организации»). 

Наиболее продуктивными являются те занятия, которые сочетают в себе беседу/дискуссию (не более 10-15 минут) и 

практическую деятельность с демонстрацией практических приемов деятельности.  

   Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных умений и навыков (выступать, мыслить 

быстро и аргументированно). Применяться данная форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки 

открытого общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситуации. 

  Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий воспитанникам для выдвижения, развития и 

реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и групповой. Конкурс позволяет решить совокупность задач, 

ориентированных на определение степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или 

разделов. Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, жюри, зрители и др. Конкурс внутри 

творческого объединения направлен на реализацию «Я-образа» через соперничество, самопознание себя путем 

сравнения себя и сверстника. Результативное участие в различных конкурсах позволяет реализовать «ситуацию успеха».  



   Коллективно-творческое дело (КТД) - основное средство сплочения коллектива, совместная организаторская и 

творческая деятельность детей и взрослых. КТД ориентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей.  

   Кроме уже названных форм проведения учебных занятий, проводятся упражнения на взаимодействия в группе, 

тренинги, встречи со специалистами и интересными людьми. 

    Лекции, беседы, упражнения и игры формируют и развивают у старшеклассников лидерские качества и активную 

жизненную позицию. 

 

Мониторинг образовательного процесса 

   Диагностика эффективности образовательного процесса осуществляется в течение всего срока реализации программы. 

Это помогает своевременно выявлять пробелы в знаниях и умениях обучающихся, осуществлять корректировку знаний, 

отслеживать динамику развития детей.  

   Мониторинг реализации программы будет осуществляться через анкетирование всех участников программы, выпуск 

отчетной продукции (презентации, буклеты и т.д.), анализ результатов проведенного мероприятия, мониторинг 

достижений.  

   Оценка эффективности освоения учащимися образовательной программы «Школа лидера» проводится в ходе 

ежегодной аттестации по следующим показателям: 

 проявление у детей устойчивого интереса к работе в объединении, частота участия детей в мероприятиях (журнал 

активности); 

 разработка и внедрение проектов, акций; 

 проявление творческой активности; 



 уровень дисциплинированности, ответственности, культуры труда и поведения, коммуникативных навыков 

работы в коллективе; 

 результативность достижений в конкурсах внутри объединения, в городских и областных конкурсах.  

   Контроль результатов обучения проводится 2 раза в год. Вводная диагностика совпадает с итоговой на каждом уровне 

обучения.  

   Таким образом хорошо видна динамика усвоения знаний, умений и навыков. Кроме вводной и итоговой диагностики в 

течение года проводится тестирование, которое позволяет корректировать занятия, работать индивидуально для 

получения более высоких результатов у обучающихся.  

   Кроме того, результативность работы в течение года прослеживается по умению учащихся организовывать и 

проводить: 

 выставки; 

 фестивали; 

 соревнования; 

 акции; 

 концерты; 

 театрализованные мероприятия; 

 конкурсы;  

 выпускать буклеты; 

 анкетирование; 

 планирование; 



 встречи;  

 учебно-исследовательские проекты.  

   Итоговая оценка развития личностных качеств учащегося производится по трём уровням (по каждому году обучения): 

 «высокий»: стремится к качественному выполнению заданий, осуществляет самостоятельный поиск нового 

материала; 

 «средний»: выполняет задания в соответствии с требованиями под непосредственным наблюдением педагога, 

достаточно аккуратен в работе; 

 «низкий»: не проявляет интереса и стремления к занятиям волонтерской деятельностью, на аккуратен в работе. 

 

 

 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

1 года обучения 

 

№ Тема Количество часов 

Теория Практика Всего 

1 Вводное занятие 

 
1 2 3 

2 Портрет лидера  

 
3 3 6 

3 Организация детского 

самоуправления 

 

3 4 7 

4 Портфолио лидера 4 3 7 



 

5 Коллективная 

творческая 

деятельность 

 

5 8 13 

6 Коммуникативные 

навыки и умения. 

Общение 

 

6 3 9 

7 Основы 

организаторской работы 

 

5 5 10 

8 Участие в конкурсах, 

мероприятиях 

 

- 11 11 

9 Итоговое занятие 

 
1 1 2 

Итого часов: 28 40 68 

 

 

 

 

 

2 год обучения 

 

№ Темы занятий 

 

Количество часов 

Теория Практика Всего 

1 Вводное занятие 

 
1 1 2 



2 Лидер во всех аспектах 2 2 4 

3 Взаимодействие. Работа в 

команде. 
3 5 8 

4 
Формирование 

толерантных отношений. 

Разрешение конфликтов 

4 3 7 

5 Здоровый образ жизни 

как ресурс лидера. 
3 3 6 

6 
Социальное 

проектирование 

 

6 5 11 

7 
Детское  и молодежное 

движение в России и 

Мурманской области 

3 3 6 

8 
Слагаемые успеха. 

Конкурентно-способная 

личность. 

3 2 5 

9 Формы массовых 

мероприятий в школе 
2 4 6 

10 Участие в конкурсах, 

мероприятиях 
- 11 11 

11 Итоговое занятие 1 1 2 

 Итого часов 28 40 68 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Содержание программы 

 

ТЕМА ЗАНЯТИЯ ТЕОРИЯ ПРАКТИКА 

 

1  год обучения 
 

Вводное занятие 

 

Правила техники безопасности. 

Знакомство. Ввод в тематику занятий 

Игры на знакомство, ознакомление с программой, 

темами, с расписанием, техникой безопасности. 

Портрет лидера 

 

Понятие лидера. Типология лидерства. 

Формальный и неформальный лидер. 

Лидерские качества, наиболее часто, 

встречающиеся у успешных лидеров. 

Рейтинг качеств. 

 

Тест «Я - лидер». Составление рейтинга качеств лидера. 

Рисование портрета лидера. Шифровка «ЛИДЕР». 

Составление портрета лидера 

Организация 

детского 

самоуправления 

 

Структура. Модель школьного 

самоуправления. Функции и 

полномочия. Определение уровня 

развития школьного самоуправления. 

Обязанности членов органа 

самоуправления. Поручения. 

 

Игры на взаимодействие. Игра  

«Дом самоуправления». Разработать свою модель 

школьного самоуправления. 

Портфолио лидера 

 

Понятие термина «портфолио». 

Основной смысл. Цель составления. 

Игры на взаимодействие и сплочение. 

Подготовка своего портфолио 



Содержание, структура документа. 

Разновидности. Папка достижений. 

Требования к портфолио, 

предъявляемого на конкурс. 

 

Коллективная 

творческая 

деятельность 

 

Основное средство сплочения 

коллектива. Стадии КТД. 

Предварительная работа. 

Планирование. Подготовка. 

Проведение. Подведение итогов. 

Последействие. Виды КТД 

 

Игры на взаимодействие и сплочение. 

Разработка собственного КТД по стадиям. 

Коммуникативные 

навыки и умения. 

Общение 

 

Как говорить. Как слушать. Как понять 

товарища.  Виды общения. Бытовое 

общение. Деловой разговор. 

Невербальные средства общения. 

Культура речи. 

 

Игры на взаимодействие и сплочение. ОРЗ (откровенный 

разговор знатоков). Упражнения «Какой слушатель 

мешает». Индивидуальная работа «Что внутри меня 

мешает и помогает общению. Что снаружи меня 

(поведение окружающих людей) мешает и помогает 

 

Основы 

организаторской 

работы 

 

Слагаемые организаторской работы. 

Качества организатора. Правила 

организатора. Планирование работы. 

«Управляющая пятерня». Анализ 

проделанной работы. Ресурсы 

 

Игры на взаимодействие и сплочение. Комплекс 

упражнений. Тестирование, анкетирование. 

Участие в 

конкурсах, 

мероприятиях 

 

Школьные, муниципальные и 

региональные  мероприятия согласно 

плану воспитательной работы школы. 

 

Подготовка и участие 

Итоговое занятие 

 

Подведение итогов работы за год. 

 

Тестирование, анкетирование 



 

2 год обучения 

 

Вводное занятие 

 

Правила техники безопасности. Ввод в 

тематику занятий 

Игры на взаимодействие, ознакомление с программой, 

темами, с расписанием, техникой безопасности. 

Лидер во всех 

аспектах 

Особенности лидерства. Великий и 

достойный лидер. Проявления 

лидерства. Лидеры - созидатели. 

Лидеры – разрушители. Организаторы, 

генераторы, инициаторы, эрудиты, 

умельцы. Абсолютные лидеры. 

Лидерство в семье. 

 

Игры и упражнения на выявление лидерских качеств. 

Определение типа лидерства на примерах. Тестирование 

на выявление лидерских навыков. Игра «Чемодан 

лидера» 

Взаимодействие. 

Работа в команде. 

Умение работать в команде. 

Конструктивные командные роли. 

Деструктивные командные роли 

 

Игры и упражнения на командообразование,  

взаимодействие и доверие. 

Определение командных ролей на примерах 

Формирование 

толерантных 

отношений. 

Разрешение 

конфликтов 

Понятие толерантности. 

Составляющие толерантного 

поведения. Милосердие. Принятие. 

Терпимость и др. Разрешение 

конфликтов. Правила поведения в 

споре. Избегание конфликтных 

ситуаций. 

 

Упражнения. Игры «Пойми меня», «Шляпа и др. 

Тренинг «Мы вместе». Проигрывание конфликтных 

ситуаций 

Здоровый образ 

жизни как ресурс 

лидера. 

Составляющие ЗОЖ. Понятие 

«здоровый человек». Психическое, 

социальное, физическое здоровье. 

Формула здоровья. Режим дня. 

Вредные привычки. Питание. 

Игры и упражнения на взаимодействие. Составление 

«рейтинга» своих вредных привычек 

Подвижные игры. 



 

Социальное 

проектирование 

 

Метод проектов. Социальный проект. 

Понятие. Этапы реализации. Выбор 

темы. Оформление. Презентация. 

Подведение итогов 

 

Составление социального проекта. Защита. Работа в 

группах. Участие в акциях. 

Детское  и 

молодежное 

движение в 

России и 

Мурманской 

области 

Детские и молодежные организации 

Мурманской области. 

 

Подготовка и участие в муниципальных, региональных  

Фестивалях. Общественная дискуссия 

Слагаемые успеха. 

Конкурентно-

способная 

личность. 

Что такое успех. Секреты успеха. 

Условия успеха (время, цель, знания). 

Нацеленность: на успех или  

избежание неудач. 

Конкурентоспособность. Понятие.  

Качества конкурентно-способной 

личности. (КСЛ) Мировоззрение КСЛ. 

Отношение к людям, к делу, к миру и 

природе, к риску, к духовным 

ценностям и др. 

Самосовершенствование и личностный 

рост. 

 

Игры и упражнения на взаимодействие. Анкетирование, 

тестирование. Работа в группах. 

Формы массовых 

мероприятий в 

школе 

Формы массовых мероприятий. 

Конкурсы, интеллектуальные турниры, 

выставки, эстафеты, лектории, 

диспуты, экскурсии, походы, ток-шоу 

и др. Этапы организации массовых 

Игры и упражнения на взаимодействие. Работа в 

группах. Разработка собственных вариантов проведения 

мероприятий. Рекомендации 



мероприятий. Конструирование. 

Подготовка. Проведение. Анализ. 

 

Участие в 

конкурсах, 

мероприятиях 

Школьные, муниципальные и 

региональные  мероприятия согласно 

плану воспитательной работы школы 

Подготовка и участие 

Итоговое занятие 

Подведение итогов работы Школы 

лидера. 

Игры и упражнения на взаимодействие. Итоговое 

тестирование, анкетирование 

 

 

Методическое обеспечение программы 

   Для успешной реализации программы необходимо методическое и материальное обеспечение: 

Оборудование: 

 Просторное помещение для занятий или зал 

 Канцтовары 

 Аудио-видеоаппаратура 

 Компьютер, медиапроектор 

 Столы, стулья 

 Флипчат (доска со сменными листами ватмана)  

Методическое обеспечение: 

 Вспомогательная литература 

 Папка с разработками теоретических материалов по темам программы 

 Анкеты 



 Тестовые методики 

 Банк интерактивных игр и упражнений на знакомство, на выявление лидеров, на взаимодействие, на развитие 

креативности  

 Разработки тренингов 

 Раздаточный материал (рекомендации, памятки, советы) 

 

Список литературы для педагога: 

1. Адаир Д. М. Психология лидерства / Д. Адаир. - М.: Эксмо, 2005. – 142с. 

2. Введенская Л.А., Павлова Л.Г. Культура и искусство деловой речи / Л.А. Введенская, Л. Г. Павлова. – Ростов-на-

Дону: Феникс, 2010. – 182 с. 

3. Гордеева В.В. Правовое воспитание в школе. 9-11 кл. Разработки организационно - деятельностных игр / В.В. 

Гордеева. - Волгоград: «Учитель», 2007. – 245 с. 

4. Горохова Е.В. «Хочу быть лидером» / Е. Горохова. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. – 231 с. 

5. Григоренко Ю.Н. «Коллективно-творческие дела» / Ю. Григоренко. - М.: Наука, 2010. – 196 с. 

6. Григорьев Т.Г. «Основы конструктивного общения» / Т. Григорьев. - М.: АСТ, 2012. – 211 с. 

7. Иванов И.П. «Коллективное творческое дело» / И. Иванов. - М.: Просвещение, 2012. – 274 с. 

8. Конова В.В. 21 урок о лидерстве / В. Конова. - Красноярск: КДПиШ, 2010. – 142 с. 

9. Лутошкин А.Н. «Как вести за собой» / А. Лутошкин. - М.: Эксмо, 2011. – 134 с. 

10. Мурашов А. В. Надо ли воспитывать лидера? Надо! // Народное образование. 2001. №4. с. 121- 124. 

11. Краснов В. Н. Мы – будущее России! / В. Краснов. - Омск: 1999. – 85 с. 



12. Прутченков А.С. «Шаг за шагом». Технология подготовки и реализации социального проекта. Пособие для 

менеджеров МООДиМ «Новая цивилизация». — 2-е изд., исправл. и перераб. / А. Прутченков. - М: МООДиМ 

«Новая цивилизация», 2011. – 251 с. 

13. Рожков М.И. «Развитие самоуправления в детских коллективах» / М. Рожков. - М.: АСТ, 2012. – 183 с. 

14. Селевко Г.К. Доминанта в развитии личности / / Народное образование. 1995. № 8.с. 21-28. 

15. Филиппова Г.Г. Как обучать искусству общения// Классный руководитель. 2003. №1. с. 100-116. 

16. Фопель К. К. Как научить детей сотрудничать? Психологические игры и упражнения: Практическое пособие / Пер. 

с нем.; В 4-х томах. Т. 4. 2-е изд., / К. Фопель. - М.: Генезис, 2011. – 165 с. 

17. «Я и мы». Программа в помощь организаторам и лидерам детских организаций и объединений, педагогам и 

родителям. - М.: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1992. – 87 с. 

Для учащихся и родителей: 

1. Алещенок С. А. «Из опыта поддержки детских общественных объединений» / С. Алещенок. - М.: АСТ, 2012. – 89 

с. 

2. Волохов А. В. «Будем работать вместе» / А. Волохов. - Курган: ООО «Элис», 2009. -112 с. 

3. Волохов А. В. «Выбираем свой путь» / А. Волохов. – Курган: ООО «Элис», 2011. – 110 с. 

4. «Возьмемся за руки, друзья» - сборник материалов игротехнических семинаров, - ВДЦ «Орленок»: 2010. – 56 с. 

5. Горохова Е. В. «Хочу быть лидером» / Е. Горохова. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2012. – 145 с. 

6. Гущина Е. Н. «Постановка молодежных программ» / Е. Гущина. - М.: АСТ, 2013. – 94 с. 

7. Жуков И. Н. «Игра и детское движение» / И. Жуков. - М.: Астрель, 2010. – 210 с. 

8. Клемяшова Е. П.«К тайникам твоей души» / Е. Клемяшова. - М.: АСТ, 2011. – 184 с. 



9. Карнеги Д. «Как завоевать друзей и оказывать влияние на людей» / Д. Карнеги. - М.: Просвещение, 2000. – 152 с. 

10. Прутченков А. С. «Школа жизни» / А. Прутченков. - М.: АСТ, 2012. – 142 с. 
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